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Le mercredi 4 février 2026

Christophe Béchu présente I'ensemble
des candidats de la liste Angers Pour Vous

Devant plus de 800 Angevins réunis aux Greniers Saint-Jean ce mercredi, Christophe
Béchu a présenté les 59 candidats de la liste Angers Pour Vous. Une équipe renouvelée
a plus de la moitié et qui fait place a de nombreux profils issus de la société civile.
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59 candidats au service des Angevins

Christophe Béchu a présenté la liste des candidates et candidats qui
I’'accompagneront pour les prochaines élections municipales a Angers.

La liste est composée de 59 colistiers et se caractérise par un renouvellement a
hauteur de 56 %. Elle associe 26 élus sortants et 33 nouveaux profils, afin de conjuguer
expérience et nouvelles idées. Les candidats présentent une moyenne d’age de 49 ans,
avec une fourchette d’age allant de 22 ans pour Victoria-Luz Redon Graux a 77 ans
pour Jean-Marc Verchére.

Sur le plan politique, la liste rassemble des représentants de plusieurs parti politiques,
ainsi que des candidats issus de la société civile, sans appartenance partisane.

La répartition est la suivante :

- 30 candidats de la société civile
- 10 candidats issus d’"Horizons

- 9 candidats issus des LR

- 5 candidats issus de Renaissance
- 5 candidats issus du MoDem

Cette diversité reflete une démarche de rassemblement autour du projet municipal
porté par Christophe Béchu.

« Les 58 colistiers qui me rejoignent forment une équipe au service des Angevins. Cette
liste est renouvelée pour moitié : elle associe des €lus expérimentés et de nouveaux
visages, issus a la fois de formations politiques et de la société civile, comme je m’y étais
engagé lors de mon entrée en campagne » explique Christophe Béchu. « Les candidates
et candidats ont été choisis en fonction de critéres clairs : leur engagement local, leurs
compétences, leur capacité a travailler collectivement et leur implantation
géographique dans I'ensemble des quartiers de la ville ».

<Christophe Béchu ajoute: « Cette diversité de parcours et de profils permet de
présenter une liste représentative des Angevines et des Angevins, en prise avec ce qu'’ils
vivent au quotidien. C’est une équipe structurée que je présente, préte a poursuivre le
travail engagé et a répondre concrétement aux enjeux du prochain mandat. »
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