
Élections municipales 15 et 22 mars 2026
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Les 15 et 22 mars prochains, vous choisirez 
celles et ceux qui seront en responsabilité 
à Angers pour les six prochaines années. 
L’action municipale c’est penser l’avenir de 
la ville, construire de nouveaux quartiers et 
agir au quotidien pour vous. Des menus de 
cantine de nos enfants aux horaires de bus  
et de tramway, en passant par la propreté de 
nos rues et l’entretien de nos espaces verts, 
votre choix sera déterminant.

En 2014, puis en 2020, vous m’avez accordé 
votre confiance pour être votre maire. 
Avec les élus de la majorité, nous avons 
exercé cette responsabilité avec sérieux 
et nous avons obtenu des résultats visibles. 
Aujourd’hui, je sollicite à nouveau cette 
confiance, en vous présentant un nouveau 
projet pour Angers.

Durant ce mandat, nous avons agi pour 
améliorer le quotidien des Angevines 
et des Angevins, tout en préparant l’avenir. 
Vous êtes nombreux à me dire à quel point 
vous êtes fiers d’être Angevins, fiers que 
le regard porté sur notre ville ait changé. 
Angers s’est transformée, Angers est 

devenue plus belle et plus attractive. Et nous 
avons fait cela sans jamais renoncer à une 
gestion rigoureuse des finances publiques.

Le programme que vous tenez entre vos 
mains est le fruit d’un travail d’écoute et 
de terrain. Il répond à vos attentes et vos 
préoccupations, avec des propositions 
réalistes et finançables, sans aucune 
augmentation des impôts.

Ce projet fixe un cap clair autour de 
3 priorités au cœur de notre engagement : 
renforcer la sécurité des Angevins, leur 
permettre de se loger et travailler, rester 
une ville à taille humaine. Il s’adresse 
à tous, sans distinction, quel que soit 
le quartier dans lequel vous vivez. 
Il donne une place centrale à l’enfance et 
à l’adolescence, Grande cause de ce mandat.

Ma méthode, vous la connaissez : être 
présent à vos côtés. Car être maire, c’est 
être accessible. Ce lien continu avec vous se 
traduit par des permanences régulières sans 
rendez-vous et des temps d’échanges dans 
les quartiers, indispensables pour prendre les 
bonnes décisions. Car être maire, c’est décider 
et assumer dans l’intérêt des Angevins.

Pour porter ce projet, je m’appuie sur 
une équipe renouvelée à plus de 50 %. 
Elle associe des élus expérimentés et de 
nouveaux visages, issus de la société civile 
et de formations politiques. Les candidates 
et candidats ont été choisis en fonction de 
critères clairs : leur attachement à Angers, 
leur engagement pour les autres, leurs 
compétences et leur capacité à travailler 
en équipe.

Je vous invite à venir nous rencontrer dans 
les multiples réunions de quartier que nous 
organisons près de chez vous.

PROTEGER 
LES ANGEVINS
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Nos propositions

1 ��Renforcer les effectifs de la Police 
municipale pour atteindre 100 agents

2 Augmenter le nombre de caméras  
de vidéoprotection : + 150 caméras  
pour lutter contre la délinquance, 
les incivilités et le stationnement 
gênant

3 Créer des travaux d’intérêt municipal 
pour ceux qui commettent des 
incivilités (en particulier les tags), 
en lien avec le Procureur de la 
République

4 Renforcer la présence de la police 
équestre et de la brigade cynophile

5 ��Installer des bornes d’alerte 
connectées à la Police municipale 
dans les lieux très fréquentés

6 ��Équiper les véhicules de la Police 
municipale de caméras embarquées 

7 Lutter contre toutes les incivilités 
routières et poursuivre l’action de 
lutte contre les rodéos en saisissant 
et détruisant les véhicules 

Notre bilan

Notre cap est clair : plus d’effectifs, 
plus de moyens, plus de résultats. 
Nous avons fait de la Police municipale 
un pilier central de la sécurité et de 
la tranquillité publique. Depuis 2014, 
nous agissons pour vous protéger  
et vous permettre de vivre 
sereinement à Angers.

> �Hausse importante des effectifs 
de la Police municipale (75 agents 
aujourd’hui contre 47 en 2014)  
et création de deux équipes de nuit 

> �Installation de 300 caméras  
de vidéoprotection (16 en 2014)

> �Renforcement constant des 
équipements de nos agents  
et armement de la Police municipale  
en 2025 

> �Déménagement sur le site Joffre, 
dans les anciens locaux de la Banque 
de France, pour créer un nouveau 
commissariat de Police municipale

— SÉCURITÉ —

LA SÉCURITÉ 
EST LA PREMIÈRE 
DES LIBERTÉS
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8 ���Mettre en œuvre un plan de lutte contre 
les excès de vitesse des trottinettes, 
en renforçant la saisie et la destruction 
des trottinettes débridées

9 Poursuivre le contrôle des bars,  
des établissements de nuit,  
des épiceries et procéder à des 
fermetures administratives en cas  
de non-respect des règles

10 Facturer systématiquement les auteurs 
des incivilités et des dégradations 
(tags, affichages sauvages, dépôts 
sauvages, etc.)

11 Mettre en œuvre des procédures 
d’expulsion des logements sociaux 
pour les auteurs de narcotrafic

12 Élargir l’assermentation aux agents 
de la Ville d’Angers pour qu’ils puissent 
sanctionner les incivilités

13 Poursuivre la lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles et le harcèlement 
de rue

Anthony Lusson

Chaque Angevin doit pouvoir 
bénéficier d’une vie paisible. 
Se sentir en sécurité et tranquille 
dans son quartier, pouvoir profiter 
de son quotidien sans inquiétude  
ni nuisances, est essentiel.  
Pour cela, nous renforcerons  
la présence des policiers 
municipaux, augmenterons 
le nombre de caméras de 
vidéoprotection et testerons  
des solutions innovantes pour 
mieux prévenir les incivilités 
et protéger tous les Angevins.

— SÉCURITÉ —

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Créer une équipe de 
médiateurs dédiée  
aux 10–14 ans pour  
prévenir la délinquance 
des mineurs

L’ancienne Banque de France 
devient le nouveau commissariat
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Notre bilan

L’éducation, c’est l’apprentissage  
du respect des règles, des droits  
et des devoirs. C’est la transmission 
des valeurs et la préparation  
à la citoyenneté. Nos enfants sont 
notre priorité. Avec l’implication 
de l’ensemble de la communauté 
éducative, nous leur avons offert  
les meilleures conditions pour  
réussir dans nos écoles.
> �Maintien de la semaine de 4,5 jours 

et des temps d’activités périscolaires 
> �Professionnalisation du métier 

d’animateur, en créant des emplois 
stables

> Création de 35 postes d’ATSEM 
> �48 millions d’euros de travaux 

réalisés dans les écoles depuis 2020 
pour permettre de bonnes conditions 
de travail en classe (Pierre et Marie 
Curie, Voltaire, Gérard Philipe…)

> �L’ensemble des 72 cours d’école 
seront végétalisées en 2027 (depuis 
2020, 50 l’ont été)

> �42% de bio (8% seulement en 2014) 
et 54% de produits locaux dans 
les cantines en 2025

— ÉDUCATION —

Nos propositions

1 Lutter contre le harcèlement scolaire 
en créant un référent dans chaque 
école pour faciliter la transmission 
d’informations et former les animateurs 
périscolaires

2 Installer des bancs de l’amitié dans 
toutes les écoles pour les enfants seuls 
ou victimes de harcèlement

3 Conserver les activités périscolaires 
gratuites assurées par des animateurs 
municipaux et des associations

4 Engager des Assises des rythmes 
scolaires et des temps d’activités 
périscolaires (TAP) pour évaluer  
le dispositif et l’améliorer

5 Rénover les écoles Paul Valéry, Aldo 
Ferraro, Robert Desnos...

6 Poursuivre l’adaptation des bâtiments 
scolaires au changement climatique

7 Poursuivre la sécurisation des abords 
des écoles

Antoine Lelarge 

L’éducation est un investissement pour aujourd’hui et pour 
demain. En lien avec les enseignants, nous créons un cadre 
d’épanouissement idéal pour que chaque enfant apprenne  
et grandisse sereinement. En soutenant activement les parents, 
nous renforçons le lien famille-école. Ensemble, préparons 
nos jeunes citoyens à relever les défis de demain !

OFFRIR LES MEILLEURES 
CONDITIONS 
D’APPRENTISSAGE 
À NOS ENFANTS

GÉNÉRATIONS ANGERS
Offrir un abonnement à un  
magazine de lecture à chaque 
enfant en CE1 et en CE2

Cour végétalisée de l’école Adrien Tigeot
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Notre bilan

Les premières années sont décisives 
pour toute une vie. C’est pour cela 
que nous souhaitons donner à chaque 
enfant les mêmes chances dès le 
début. Nous agissons pour offrir  
à la jeunesse les clefs de la réussite !
> �Création de 2 nouveaux accueils 

de loisirs : Les Bois d’Aubin sur le 
quartier des Hauts de Saint-Aubin, 
Les Cabanes du Lac sur le quartier 
du Lac-de-Maine ; et de nouvelles 
crèches : Le Chat perché, Voltaire...

> �Soutien aux parents d’enfants 
présentant des difficultés et mise en 
place de médiation entre les familles 
et les équipes périscolaires

> �Création et renforcement des 
missions du « J, espace jeunesse », 
qui a accueilli 30 000 jeunes  
en 2025, dix ans après sa création

— ENFANCE /  FAMILLE /  JEUNESSE —

Nos propositions

1 Soutenir la création de nouvelles  
Maisons d’assistants maternels (MAM)  
en facilitant la mise à disposition de 
locaux et renforcer leurs financements

2 Accompagner les missions du 119  
(numéro d’appel d’urgence pour l’enfance 
en danger) dans la lutte contre les  
violences sexuelles

3 Animer et renforcer les réseaux de 
soutien à la parentalité : café des parents 
et lieux d’accueil enfants-parents

4 Végétaliser l’ensemble des cours  
de crèches

Marina Chupin 
et Benjamin Kirschner 

Angers est une ville à vivre, à toutes  
les étapes de sa vie. Une ville qui pense 
à tout le monde, en particulier aux petits 
Angevins. Nous sommes bien déterminés 
à ce qu’Angers reste une ville accueillante 
pour les familles. Bien déterminés aussi à 
ce qu’Angers soit une ville qui fasse plus de 
place encore aux jeunes. Angers est une 
ville jeune, dans laquelle près d’un habitant 
sur trois a entre 15 et 30 ans. Les enjeux 
de la jeunesse — insertion dans la vie active, 
vie culturelle, enjeux de santé mentale…  
— sont donc primordiaux pour nous. 

UNE VILLE À VIVRE 
À TOUS LES ÂGES 
DE LA VIE

5 Faciliter les inscriptions en accueil de loisirs

6 Créer une cellule « santé mentale » 
au sein du J, pour mieux détecter et 
accompagner les jeunes en souffrance

7 Mieux associer les clubs sportifs aux 
actions de médiation auprès des jeunes

8 Rénover la crèche Marie Placé

9 Offrir un cadeau de naissance  
aux petits Angevins

10 Construire de nouvelles aires  
de jeux pour les enfants

GÉNÉRATIONS ANGERS
Lancer des « Assises de la 
parentalité et de la famille » 
pour mieux accompagner 
les familles face aux défis 
de l’éducation de leurs enfants
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— COMMERCE —

REDONNER 
DE LA FORCE 
À NOS COMMERCES

Nos propositions

1 Attirer dans le centre-ville des 
enseignes commerciales nationales 
de renommée et des indépendants 
pour donner plus d’élan aux commerces 
du centre-ville

2 Faire d’Angers la ville de référence  
en France pour le lancement de 
nouveaux produits, concepts et 
marques

3 Créer une équipe de « managers  
de centre-ville », experts de l’animation 
commerciale

4 Lutter contre la vacance commerciale 
et favoriser la transmission-reprise 
en créant une foncière, en partenariat 
avec les professionnels

5 Accompagner la restructuration  
des commerces dans les quartiers :  
Jean XXIII, Chapeau de Gendarme,  
Grand Maine…

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Rénover et 
végétaliser en-
tièrement la rue 
Saint-Aubin, en 
partenariat avec 
les commerçants, 
pour en faire une 
rue de référence 
pour l’avenir

Notre bilan

Dans un contexte compliqué 
(COVID, vente en ligne…),  
nous avons travaillé à redonner  
une dynamique au centre-ville, 
tout en soutenant nos commerces 
de quartier (place de l’Europe, 
place Beaussier, place du Lycée, 
place de la Madeleine…).
Comme nous nous y étions 
engagés en 2020, nous avons 
soutenu la réalisation des halles 
gourmandes près de l’esplanade 
Cœur de Maine.

6 Pérenniser la première heure de 
stationnement gratuite dans les parkings

7 Reconduire le moratoire décidé  
en 2014 pour refuser de nouvelles  
zones commerciales de périphérie

8 Déployer une stratégie de « commerces 
éphémères » : des locaux aux loyers 
modérés pour faciliter l’implantation 
de nouveaux commerces

9 Renforcer les achats de la Ville d’Angers 
et d’Angers Loire Métropole auprès 
des entreprises locales

10 Valoriser les initiatives des 
commerçants dans le Vivre à Angers, 
le journal municipal

11 Élargir le plateau piétonnier 
pour accompagner la rénovation 
du centre-ville
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Roch Brancour 

En 10 ans, plus de 18 000 emplois ont été  
créés à Angers Loire Métropole. Demain,  
nous continuerons de soutenir nos entreprises 
locales : leur croissance, leur capacité d’innova-
tion et leur ancrage territorial. Cela passe  
aussi par une revitalisation du commerce.  
Des rues animées et des boutiques diverses 
sont essentielles pour le quotidien et l’attractivi-
té de notre centre-ville et de nos quartiers.  
Nous soutiendrons les commerçants dans  
leurs projets, encouragerons l’innovation  
pour attirer de nouveaux commerces,  
et mettrons en place des actions concrètes  
pour dynamiser le commerce local  
et attirer de nouveaux clients. 

— DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET EMPLOI —

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Créer un dispositif immersif 
de visites d’entreprises 
de type « Made in Angers » 
pour accompagner les jeunes 
dans leurs choix d’orientation

Nos propositions

1 Réindustrialiser le territoire 
en s’appuyant sur les friches : Bonna 
Sabla, Hitachi, Bull, Thyssen…

2 Attirer des nouveaux investisseurs 
et des nouveaux emplois à Angers 
en lien avec nos filières d’excellence 
et d’innovation : numérique, végétal 
et santé

3 Renforcer le rôle d’Aldev, l’agence  
de développement économique du 
territoire, dans la prospection et 
l’implantation d’enseignes commerciales 
en articulant développement économique  
et commerce, en lien avec la CCI

4 Créer un kit dédié aux artisans pour 
faciliter leurs conditions de travail : 
autorisations d’occupation temporaire, 
stationnement, logistique…

5 Soutenir un projet de ferroutage 
pour développer un transport décarboné 
de marchandises sur le territoire

6 Intensifier l’accompagnement des jeunes 
et des moins jeunes vers l’emploi

7 Créer un grand forum dédié à la silver 
économie en lien avec le Salon  
du Bien vieillir

8 Entreprendre la modernisation  
du Marché d’Intérêt National (MIN)

9 Créer un partenariat avec le Centre 
d’études et d’expertise en biomimétisme 
(CEEBIOS) pour positionner Angers 
comme le territoire d’expérimentation 
en biomimétisme en lien avec  
les entreprises et la recherche

Notre bilan

En 10 ans, les emplois privés ont 
augmenté de 21% et le taux  
de chômage a baissé de plus  
de 3 points (7,3%). C’est le fruit  
d’un travail de fond visant à attirer  
de nouvelles entreprises et à renforcer 
l’attractivité du territoire. 
Dans le dernier baromètre Arthur Loyd, 
Angers confirme son excellent niveau 
d’attractivité à l’échelle nationale  
en occupant la 1ère place du classement 
des métropoles intermédiaires.
À Angers, attractivité et création 
d’emplois vont de pair ! En 2026, 
notre conviction est la même qu’en 
2014 et en 2020 : l’emploi est la 
meilleure des protections pour chacun. 
Et nous en sommes convaincus,  
il faut d’abord créer la richesse avant  
de pouvoir la redistribuer.

DONNER DE L’ÉLAN 
À NOS ENTREPRISES 
POUR CRÉER 
DE L’EMPLOI
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Notre bilan

Angers gagne de nouveaux habitants 
chaque année. Répondre aux besoins 
croissants en logement tout en 
préservant l’environnement est un 
équilibre que nous nous efforçons 
d’atteindre. Accueillir de nouveaux 
habitants, oui… mais tout en restant 
une ville à taille humaine !  
C’est pourquoi, nous avons :
> �construit 2 200 logements par an 

depuis 10 ans au sein d’Angers Loire 
Métropole, autant que d’habitants 
gagnés chaque année sur la même 
période

> �accompagné la livraison des projets 
Imagine Angers (Arborescence, 
Métamorphose, Climax, Tour Tip…)

Nos propositions

1 Continuer à reconstruire la ville  
sur elle-même – Magasins généraux, 
Thomson, Fours à Chaux – pour  
y développer de nouveaux logements  
et espaces publics

2 Poursuivre l’aménagement du quartier 
des Hauts de Saint-Aubin

3 Soutenir la rénovation des logements 
privés

4 Amplifier et développer l’accession  
à la propriété en lien avec les bailleurs 
et les promoteurs

5 Créer une bourse d’échanges  
de logements dans le parc social  
pour mieux répondre aux besoins  
des familles

GÉNÉRATIONS ANGERS
Mettre en place une assurance 
communale d’habitation pour 
rendre du pouvoir d’achat  
aux Angevins

Jeanne Behre-Robinson 

Construire une ville, c’est prendre soin de son environnement.  
C’est pour cela que nous faisons le choix à Angers de reconstruire  
la ville sur elle-même en limitant l’étalement urbain, en préservant  
les terres agricoles et les espaces naturels. Conserver cet équilibre  
est notre priorité. Cet équilibre, c’est permettre aux familles  
et aux étudiants de se loger. C’est permettre aussi aux entreprises  
et aux artisans de développer leurs activités. C’est préserver  
ce qui fait la qualité de vie de notre territoire.

ACCUEILLIR 
DE NOUVEAUX 
HABITANTS TOUT EN 
RESTANT UNE VILLE 
À TAILLE HUMAINE

— URBANISME /  LOGEMENT —
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— RENOUVELLEMENT URBAIN —

POUR MONPLAISIR

Notre bilan

Arrivée du tramway, rénovation 
et agrandissement du Gymnase 
de l’Europe, rénovation de l’école 
Voltaire, création de nouveaux 
logements et de commerces  
place de l’Europe, réhabilitation  
de logements…

Les prochaines étapes

1 Rénover l’école Paul Valéry

2 Rénover le manoir de Nozay afin  
d’y implanter Maison Olympe 
(centre de santé gynécologique)

3 Terminer la rénovation  
et la livraison des logements  
et des commerces dans  
le quartier

POUR SAVARY

Notre bilan

Nous avons organisé une 
concertation avec les habitants 
du quartier Savary pour 
réfléchir à son réaménagement. 
Cette réflexion portait sur une 
nouvelle configuration de l’îlot, 
moins enclavée, plus verte  
et plus ouverte sur la ville.  
Cette concertation s’est conclue 
par un référendum auquel  
ont participé les habitants.

Les prochaines étapes

1 Déconstruire 46 logements  
et créer deux nouvelles voies

2 Créer une place et y implanter  
un équipement public

3 Accompagner les bailleurs  
dans la rénovation des trois  
barres centralesPOUR BELLE-BEILLE

Notre bilan

Arrivée du tramway, construction 
d’une nouvelle piscine, 
réaménagement du centre 
commercial Beaussier, rénovation 
de l’école Pierre et Marie Curie…

Les prochaines étapes

1 Rénover l’école Aldo Ferraro

2 Créer un tiers-lieu dédié à 
l’économie sociale et solidaire

3 Livrer trois résidences sociales  
à destination des seniors  
les plus modestes

La place de l’Europe rénovée
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ZOOM SUR 4 PROJETS 

> �Faire du parvis de la 
Cathédrale un nouveau 
point de départ vers la Cité 
historique et créer une voie 
piétonne à travers l’ancienne 
Caserne et l’ancien collège

> �Donner de la vie à la Cité  
en accueillant des logements  
et de nouvelles activités  
en lien avec l’association  
Les Amis de la Cité

> �Créer un parcours touristique  
et patrimonial dans la Cité 
pour guider et attirer les 
visiteurs

> �Réaménager et végétaliser la 
place Imbach (projet décalé en 
raison du COVID) et rénover le 
Muséum des Sciences naturelles

> �Réhabiliter la chapelle Saint-
Samson au cœur du Jardin des 
Plantes pour y créer un bar-glacier

> �Installer l’école des Beaux-
Arts, ainsi qu’un centre d’art 
contemporain, dans l’actuelle 
maison d’arrêt, après l’ouverture  
de la future prison (2030)

Ouvrir les portes  
de la Cité historique 

un site remarquable  
au cœur de la ville

Du futur centre 
d’art contemporain 
(actuelle prison)  
à la Place Imbach 

plus de culture  
et de nature

1 2

— AMÉNAGEMENTS URBAINS —

—
  

 A
N

G
ER

S
 P

O
U

R
 V

O
U

S
 —

 C
H

R
IS

T
O

P
H

E 
B

ÉC
H

U

12



— AMÉNAGEMENTS URBAINS —

> �Concevoir un nouveau quartier 
où cohabitent logements, 
activités économiques et 
équipements publics, qui relie 
Saint-Serge et Monplaisir  
et donne une grande place  
à la biodiversité 

> �Repenser l’entrée de ville  
et les déplacements au sein  
de ce nouveau quartier : 
création de carrefours à feux 
sur les voies des berges pour 
accéder à Saint-Serge, refonte  
du carrefour du Doyenné

> �Restructurer le Quai Ligny 
et débuter les travaux 
d’aménagement et d’apaisement 
du Boulevard de la Maine

> �Créer un quartier d’habitat  
et d’activités 

> �Déménager la caserne  
de pompiers du Chêne Vert 
sur le site de Thomson-
Birgé, en lien avec le Conseil 
départemental et le SDIS

> �Préserver la mémoire du 
site en concertation avec 
les associations d’anciens 
salariés

MIN, Fours-à-Chaux 
et Doyenné 
reconstruire la ville  
sur la ville

Une nouvelle vie 
pour Thomson-Birgé
une histoire,  
un avenir

3 4
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Florian Rapin 

L’aménagement c’est prendre soin  
du cadre de vie, de son environnement. 
C’est le rendre plus accessible aux 
enfants, aux personnes en situation  
de handicap, aux personnes âgées. 
Pendant le prochain mandat, nous 
continuerons d’inventer l’aménagement 
de demain avec les Angevins, 
comme nous le faisons, dans le 
cadre de réunions publiques ou de 
concertations. Parce que notre qualité 
de vie dépend aussi des lieux qui nous 
entourent, nous continuerons  
d’embellir la ville !

— AMÉNAGEMENT DE PROXIMITÉ —

Nos propositions

1 Apaiser la ville, de la rue Bressigny à la 
place de Laiterie et de la place Imbach  
à la place de la Visitation, en repensant 
les équilibres entre piétons, cyclistes  
et automobilistes

2 Augmenter la superficie du plateau 
piétonnier dans le centre-ville

3 Continuer à rénover nos rues 
et nos trottoirs, comme depuis 2014 
avec le plan «  urgence voirie  »

4 Aménager dès 2026 la place de 
l’Académie dans la continuité de la place 
Kennedy puis engager la transformation 
de la place de la Visitation

5 Lancer une restructuration majeure  
des rues Parcheminerie et Boisnet, 
dans la continuité des nouveaux 
aménagements du bas de la ville

6 Réaménager la place de la Gare  
et moderniser la gare routière

7 Poursuivre l’élargissement des zones 
vertes de stationnement, en concertation 
avec les riverains

8 Rénover la fontaine du Jardin du Mail  
en mobilisant du mécénat

9 Favoriser les rencontres et les échanges 
en installant davantage de bancs  
et de chaises dans les rues

EMBELLIR LA VILLE 
AU PLUS PRÈS  
DE CHEZ VOUS

Notre bilan

Nous avons mis en œuvre les 
transformations de la ville attendues 
par les Angevins :
> �En rénovant nos places dans le 

cadre du « Plan places » : Madeleine, 
Beaussier, Europe, Lycée, Marcel 
Vigne... 

> �En lançant des rénovations 
importantes de rues, en concertation 
avec les riverains

> �En construisant et rénovant des 
maisons de quartier : Trois-Mâts, 
Hauts de Saint-Aubin, ILM et Archipel

GÉNÉRATIONS ANGERS
Intégrer dans chaque nouvel 
aménagement des espaces d’ombre 
et de fraicheur, pour s’adapter aux 
conséquences du changement 
climatique

La place de la Madeleine rénovée
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— PROPRETÉ —

Nos propositions

1 Multiplier le nombre de caméras 
installées temporairement pour lutter 
contre les dépôts sauvages

2 Augmenter le nombre de corbeilles  
dans les rues et développer des 
corbeilles de tri, y compris lors des 
grandes manifestations (Accroche-
cœurs, événements sportifs, Braderie, 
feu d’artifice…)

3 Continuer à mettre des moyens 
conséquents pour lutter contre les tags 
et initier des travaux d’intérêt municipal 
pour les auteurs d’incivilités

4 Augmenter la distribution des sacs  
pour ramasser les déjections canines

5 Mieux encadrer la population de 
pigeons pour lutter contre les déjections  
et la dégradation des bâtiments

6 Intégrer de nouvelles fonctionnalités 
dans l’application « Mairie 5/5 »,  
pour mieux signaler les incivilités 
(dépôts sauvages, tags…)

7 Poursuivre l’installation de nouvelles 
toilettes publiques ouvertes 24h/24

8 Généraliser les plaques « L’Océan 
commence à Angers ! » près des égouts

9 Repenser la collecte de biodéchets  
des restaurants

Notre bilan

> �1 500 nouvelles corbeilles installées 
dans les rues depuis 2020

> �12 000 composteurs individuels 
distribués aux habitants depuis 2020

> �+ de 1 400 interventions de 
nettoyage de graffitis réalisées  
dans l’année 2025

Angers fait partie des villes les  
plus propres de France, d’après  
le classement de l’Association des 
Villes pour la Propreté Urbaine 
(AVPU). Pour autant, nous considérons 
qu’il reste beaucoup à faire !

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Installer des filets 
collecteurs  
de déchets dans 
la Maine pour  
une meilleure 
qualité de l’eau  
et empêcher 
l’intoxication  
des animaux

POUR UNE VILLE 
TOUJOURS 
PLUS PROPRE
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— TRANSITION ÉCOLOGIQUE —

ADAPTER ANGERS  
AU CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

Notre bilan

À Angers, l’accès à la nature  
est une réalité constatée par  
les Angevins, nos visiteurs  
et les nombreux classements  
qui font d’Angers  
la ville la plus verte  
de France !

À Angers, notre bilan,  
c’est :
> �100 m2 d’espaces verts 

par habitant (49 m2 

au niveau national)  
avec 68 hectares 
supplémentaires  
de nature créés dans  
la ville depuis 2014

> �+ de 250 000 jeunes arbres  
et 6 000 arbres ont été 
plantés en ville (arbres 
de rues, arbres signaux, 
fruitiers…) durant  
le dernier mandat

> �Une augmentation de  
15 % de l’offre du réseau  
de bus et la livraison des 
lignes B et C du tramway 
en 2023 et + 70 km 
d’aménagements 
cyclables réalisés  
sur le mandat

> �11 % d’économies d’eau 
réalisées grâce aux 
capteurs d’humidité  
du Territoire intelligent

Nos propositions pour

l’énergie  
et les ressources

1 Développer la géothermie, 
pour chauffer et refroidir 
les bâtiments, en particulier  
sur le secteur Saint-Serge, 
comme cela est en train 
d’être fait sous la Pyramide 
du Lac de Maine

2 Augmenter en dix ans 
le nombre d’Angevins 
raccordés aux réseaux de 
chaleur urbain en passant 
de 50 000 à 75 000 Angevins 
pour préserver le pouvoir 
d’achat et économiser ainsi 
90 000 tonnes de gaz à effet 
de serre chaque année

3 Continuer à développer  
des programmes d’efficacité 
énergétique pour  
les bâtiments publics

4 Récupérer les eaux de pluie 
pour permettre leur utilisation 
pour les chasses d’eau des 
bâtiments publics ou encore 
l’arrosage des pelouses  
du tramway

5 Augmenter le nombre 
d’ombrières avec des 
panneaux photovoltaïques 
sur les parkings

—
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Laure Rondeau-
Desroches

La transition 
écologique ne se 
décrète pas par des 
normes mais elle 
se construit avec 
les citoyens, dans 
le dialogue. De la 
concertation sur 
les projets urbains 
aux changements 
de pratiques du 
quotidien, la montée 
en puissance de la 
société sur ces sujets 
est une condition 
essentielle de leur 
réussite. L’écologie 
n’est ni ringarde, 
ni stigmatisante ! 
Pour moi, être écolo 
c’est déjà avoir une 
profonde conscience 
des enjeux qui nous 
entourent. 

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
En lien avec Papillote  
et Compagnie, première 
cuisine zéro plastique 
de France, renforcer 
l’action des maisons de 
quartier pour apprendre 
à consommer et cuisiner 
local et de saison : pour une 
cuisine plus respectueuse 
de l’environnement et pour 
lutter contre l’obésité et les 
maladies cardiovasculaires

les déplacements

1 Continuer le déploiement  
du réseau irigovélo et améliorer 
la sécurisation des pistes 
cyclables

2 Ouvrir dans « Mairie 5/5 »  
la possibilité de remonter  
les points noirs cyclables 

3 Déployer de nouvelles bornes 
pour les véhicules électriques

4 Mettre en service des tramways 
rallongés aux heures de pointe 
et améliorer la fréquence des 
transports en commun le soir

5 Améliorer la desserte du site 
Orgemont et réaliser une étude 
de prolongement de la ligne A 
du tramway

6 Continuer à remplacer 
systématiquement les bus  
diesel par des bus GNV 
ou électriques

7 Tester une navette fluviale  
qui relie plusieurs communes 
d’Angers Loire Métropole

8 Aménager de nouvelles aires 
de covoiturage aux entrées 
de ville en lien avec les parkings 
relais du tramway

l’économie  
circulaire

1 Créer un répertoire des 
acteurs de l’économie 
circulaire à destination  
des particuliers

2 Accompagner la création 
d’une plateforme de 
stockage de matériaux  
de chantier réutilisables

la nature en ville

1 Finir la végétalisation  
des cours d’écoles et 
lancer celle des cours  
de crèches

2 Adopter un plan  
d’action « Animal en ville » 
comprenant par exemple 
la création d’un cimetière 
pour animaux

3 Créer un parcours végétal 
dans la ville et poursuivre 
les plantations d’arbres 
sur chaque nouvel 
aménagement
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Roch Brancour 
52 ans — Vice-Président 
du Conseil Régional  

Adjoint au développement 
économique, au 
commerce et à l’emploi

Sophie Lebeaupin
49 ans — Commerçante,
Conseillère départementale

Adjointe aux quartiers 
Belle-Beille, Lac de Maine

Marie de Tournemire 
43 ans — Journaliste 

Adjointe aux seniors 
et à la santé

Benjamin Kirschner
33 ans — Collaborateur 
parlementaire

Adjoint à la jeunesse 
et à la vie étudiante

Christelle Lardeux- 
Coiffard 54 ans
Cadre médico social

1ère Adjointe aux Solidarités

Anthony Lusson
41 ans — Consultant 

Adjoint à la sécurité 
et à la prévention 

Laure Rondeau 
Desroche — 47 ans
Cheffe d’entreprise 
Adjointe à la transition 
écologique, à la nature 
en ville et aux 
déplacements

Nicolas Dufetel
43 ans — Chargé de 
recherches au CNRS 

Adjoint à la culture 
et au patrimoine

Roselyne Bienvenu 
64 ans — Juriste, Vice-
présidente du Conseil 
départemental

1ère Vice-Présidente 
aux ressources humaines

Antoine Lelarge
42 ans — Chargé d’études 
RSE, Ancien responsable 
syndical

Adjoint à l’éducation

Christophe Béchu 
51 ans — Maire d’Angers

Youssouf Senoussi 
27 ans — Cadre bancaire,
Président d’une maison  
de quartier 
Adjoint aux quartiers 
Monplaisir / Deux-Croix - 
Banchais / Grand-Pigeon

Jeanne Behre-Robinson 
46 ans — Directrice de  
la Chambre de métiers, 
Conseillère départementale 
Adjointe à l’urbanisme, 
au logement et à la  
rénovation urbaine
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Marianne Desset
40 ans — Enseignante 
à l’université

Adjointe aux relations 
internationales

Dimitri Loiseau
49 ans — Responsable 
juridique, Président  
d’un club sportif

Adjoint aux sports 
amateurs et professionnels

Karine Engel
51 ans — Officier de 
réserve opérationnelle

Adjointe à la mémoire, 
aux armées et à la Maine

Maxence Henry 
56 ans — Directeur des 
services d’une commune

Adjoint aux quartiers 
Roseraie / Madeleine / 
Justices / Saint-Léonard

Richard Yvon 
53 ans — Médecin, 
Conseiller départemental

Vice-président à 
l’enseignement supérieur 
et à la recherche

Marina Chupin
49 ans — Professeur 
des écoles

Adjointe à la petite 
enfance et à la famille

Simon Gigan
40 ans — Infirmier

Adjoint aux quartiers 
Hauts de Saint-Aubin / 
Doutre - Saint-Jacques - 
Nazareth

Anita Dauvillon 
64 ans — Commerçante 
retraitée,  
Conseillère régionale

Commerce, artisanat

Stéphane Pabritz 
59 ans — Chef d’entreprise

Propreté

Christine Farges
65 ans — Retraitée 
de la fonction publique

Patrimoine, cinéma

Julien Guillant
44 ans — Directeur 
de clientèle, Conseiller 
départemental

Rapporteur du budget, 
Deux-Croix - Banchais

Alexa Chamoret
53 ans — Enseignante

Aménagements 
de proximité, vélo 

Antoine Robert 
Capblancq — 28 ans
Collaborateur parlementaire 

Numérique, territoire 
intelligent

Aurélia Perrotte
32 ans — Animatrice territoriale

Adjointe à la citoyenneté

Florian Rapin
41 ans — Agent comptable 
d’établissement

Adjoint aux bâtiments, 
à la voirie et aux risques 
majeurs

Nabila Otmani
44 ans — Chargée d’affaires 
en immobilier d’entreprise

Adjointe aux quartiers /Centre-
ville / Saint-Serge / Ney / 
Chalouère et aux piétons
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Augustine Yecke
61 ans — Hôtesse  
de caisse 

Enfance, Roseraie

Xavier Baudouin
64 ans — Médecin retraité, 
Président d’un club sportif

Sport loisirs, boule de fort, 
Saint-Serge 

Zahia Jory
54 ans — Agent d’accueil 
en cité scolaire 

Sport, santé, Doutre 

Laurent Vieu 
57 ans — Directeur d’école 
REP+

Réussite éducative

Marie-Scholastique 
Bouldoires  
44 ans — Infirmière  
en bloc opératoire 

Solidarités

Patric Bahamed-Athlan
65 ans — Retraité de 
la fonction publique, 
entraîneur de boxe 

Sport, sécurité routière

Sylva Rotureau
68 ans — Retraitée 

Condition animale 

Angelo Tocco
70 ans — Retraité

Accessibilité, handicap

Victoria-Luz 
Redon-Graux 
22 ans — Tatoueuse

Droit des femmes,  
Lac de Maine 

Ivan Martineau
64 ans — Directeur d’école 
retraité

Mémoire, éducation

Touraya Marsli
59 ans — Informaticienne, 
membre du CCQ et de 
l’AFPH du Lac-de-Maine

Belle-Beille 

Christophe Marquet 
59 ans — Conseiller  
de vente et membre 
du CCQ Monplaisir

Culture

Isabelle Prime
41 ans — Consultante 
en politiques publiques 

Coopération internationale

Augustin Thieffry
72 ans — Ingénieur retraité

Végétal

Christine Blin
54 ans — Collaboratrice 
parlementaire 

Bibliothèques 

Jérôme Chassereau
56 ans — Responsable 
d’un centre de formation

Urbanisme 
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Peggy Vulin
53 ans — Gérante  
d’un bar-tabac-presse

Madeleine / Justices / 
Saint-Léonard 

Arnaud Faget
45 ans — Chargé d’affaires

Pêche, Nature en ville,  
Lac-de-Maine

Anne Brochet
54 ans — Responsable de 
projets, Présidente du conseil 
de vie sociale d’un EHPAD

Personnes âgées, Centre-ville

François Bouvet
53 ans — Artisan couvreur

Artisanat 

Victoria Le Goff
29 ans — Formatrice en 
recherche d’emploi, Membre 
du Conseil citoyen

Insertion, Roseraie

Christine Bontemps
62 ans — Retraitée

Hauts de Saint-Aubin

Victor Martin
23 ans — Étudiant

Vie étudiante 

Camille Faguer
39 ans — Médecin

Santé, prévention

Grégory Buon
40 ans — Professeur  
de musique 

Musique

Constance Nebbula
35 ans — Entrepreneuse,
Vice-présidente  
du Conseil régional

Coopération 
intercommunale 

Emmanuel Capus
51 ans — Avocat, Sénateur,
Conseiller départemental

Relations avec l’État 

Florence Dabin
46 ans — Présidente  
du Département

Rayonnement 

Jean-Marc Verchère
77 ans — Maire d’Angers 
(2022-2024)

Intercommunalité 

Une liste :
> �Issue de tous 

les quartiers 
de la ville, et 
de nombreuses 
associations  
et clubs d’Angers.

> �Composée pour 
moitié de la 
société civile  
et pour moitié 
des partis poli-
tiques (Horizons, 
LR, Renaissance, 
Modem).

> �Moyenne d’âge 
de 49 ans

Matthieu Le Cardiec
55 ans — Responsable 
commercial, Membre du 
CCQ Deux-Croix - Banchais / 
Grand-Pigeon 
Développement économique, 
Deux-Croix - Banchais
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— SOLIDARITÉS —

Nos propositions 
pour accompagner 
les plus fragiles

1 ��Poursuivre le soutien à destination 
des aidants en renforçant les actions 
de répit 

2 Soutenir et accompagner les enfants 
de l’Aide Sociale à l’Enfance

3 Nommer un référent au sein  
de la Police municipale chargé  
de l’accompagnement spécifique  
des victimes de violences sexistes, 
sexuelles et intrafamiliales (dépôt  
de plainte, orientation vers les 
partenaires…)

4 Créer une cellule de soutien aux 
jeunes mères au sein du CCAS,  
un lieu d’écoute et de soutien  
à la parentalité : accompagnement 
de la déclaration de grossesse 
jusqu’aux 3 ans de l’enfant 
dans tous les domaines de leur 
vie (rescolarisation, insertion 
professionnelle, modes de garde, 
logement…)

5 Créer un nouveau restaurant 
solidaire dans l’est de la ville sur le 
modèle du Resto-Troc à Belle-Beille

6 Nommer dans chaque quartier  
un habitant « référent accessibilité »

Notre bilan

Durant ce dernier mandat, nous avons :
> �Renforcé l’accessibilité et l’inclusion : 

en passant de 8% en 2014 à 85%  
de bâtiments municipaux accessibles

> �Soutenu la création d’un 
établissement AFM-Téléthon

> �Protégé davantage les plus fragiles :  
augmentation des hébergements 
d’urgence pour les victimes  
de violences conjugales, création 
d’un centre intercommunal d’action 
sociale, création d’un deuxième 
accueil de jour

> �Favorisé l’accès à la santé pour 
tous : prévention des addictions, 
facilitation des soins dentaires, 
soutien à l’installation de professions 
médicales dans les quartiers 
(place Beaussier, place de l’Europe, 
place de la Fraternité…)

> �Soutenu l’autonomie et l’engagement 
citoyen : prolongation du permis 
citoyen, pour passer son permis 
en échange d’heures de bénévolat, 
déploiement d’outils concrets 
favorisant l’intégration comme 
le guide « Dis-moi le français »

PROTÉGER À TOUS 
LES ÂGES DE LA VIE
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— SOLIDARITÉS —

Nos propositions 
pour prendre 
soin de soi

1 ��Créer un dispositif de « Camping-Care », 
véhicule itinérant qui se rend vers 
les publics vulnérables pour proposer 
un accès aux premiers soins de santé 
ou à des soins de bien-être 

2 Réaliser une campagne annuelle 
de prévention sur la santé mentale

3 Créer un Pass’sport adulte 
pour les plus précaires

Nos propositions 
pour bien vieillir et lutter 
contre l’isolement

1 Favoriser le maintien à domicile  
des seniors en accompagnant  
et en soutenant financièrement  
des projets d’adaptation liés au 
vieillissement ou au handicap

2 Poursuivre le déploiement du plan 
de lutte contre l’isolement à destination  
de tous les Angevins, en augmentant  
le nombre d’actions de veille  
et de repérage

3 Soutenir l’organisation de bals 
populaires et de thés dansants, comme 
par exemple à la Godeline

Christelle Lardeux-Coiffard 
et Marie de Tournemire

Les solidarités sont au cœur de 
notre projet municipal parce 
qu’elles touchent à l’essentiel : 
la dignité et la santé. Durant ce 
mandat, nous avons renforcé 
l’accessibilité, protégé les plus 
fragiles et développé des réponses 
concrètes pour lutter contre 
l’isolement. Demain, nous voulons 
aller encore plus loin, en renforçant 
notre accompagnement auprès  
des Angevins à tous les âges  
de la vie : les enfants et les jeunes, 
les familles, les personnes âgées, 
les personnes en situation de 
vulnérabilité. À Angers, personne 
n’est invisible et chacun peut 
trouver une réponse adaptée 
à ses besoins.

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Déployer un dispositif 
de terrain, d’écoute et 
d’accueil, des jeunes qui 
traversent des difficultés 
psychologiques —
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— CULTURE ET PATRIMOINE —

Notre bilan

> �Nous avons soutenu, réinventé 
ou créé de nouveaux rendez-
vous culturels incontournables : 
Accroche-cœurs, Échappées 
d’Art, Tempo Rives, Pianopolis, 
Cultissime…

> �Nous avons modernisé nos 
équipements : bibliothèques de 
quartiers, médiathèque Toussaint, 
musée Pincé, agrandissement  
de l’École des Arts du cirque…

> �Nous avons soutenu les talents 
locaux : ateliers d’artistes, accueil 
d’événements littéraires, nouvelle 
salle de concerts à Saint-Serge…

> �Nous avons renforcé l’accès  
à la culture : dernière heure gratuite 
dans les musées, ouverture  
de bibliothèques le dimanche,  
offre culturelle dans les quartiers…

> �Nous avons rénové et valorisé 
notre patrimoine : Hôpital Saint-
Jean, retour de la statue du Roi 
René, obtention de l’inscription  
de la Tapisserie de l’Apocalypse  
au patrimoine mondial  
de l’UNESCO…

AU CŒUR 
DE NOTRE MANDAT

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Créer un « médiacampus », 
pour les médias locaux 
associatifs, un lieu 
d’éducation aux médias 
et à l’information pour 
le grand public et les 
scolaires, pour lutter  
contre les fake news

—
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— CULTURE ET PATRIMOINE —

Nos propositions

1 Accompagner la création de la future 
salle de musiques actuelles pour 
en faire un lieu culturel national

2 Relancer le cinéma de plein air

3 Valoriser les événements culturels 
organisés par la Ville, les partenaires 
et les associations dans un « agenda » 
interactif et en créant un livret central 
dans le Vivre à Angers

4 Créer un lieu dédié à l’image et au 
cinéma et un bureau des tournages à la 
Ville d’Angers pour susciter et accueillir 
des tournages de films à Angers, un outil 
au service de la valorisation du territoire

5 Engager la transformation de la maison 
d’arrêt en Centre d’art contemporain 
et y installer l’école des Beaux-Arts

6 Installer la Bibliothèque anglophone 
dans un lieu pérenne

7  Consacrer l’actuel Chabada à la scène 
électro et aux soirées étudiantes

8 Soutenir le déploiement des chorales 
dans la ville

9 Créer une artothèque citoyenne 
au Lac de Maine

10 Poursuivre la rénovation de l’abbaye 
du Ronceray et sa valorisation dans  
le cadre de son millénaire en 2028

11 Améliorer l’éclairage du patrimoine 
angevin

12 Valoriser l’Hôpital Saint-Jean, site  
des Greniers Saint-Jean, du musée Jean 
Lurçat et de la Chapelle Saint-Jean

13 Lancer les Assises de la culture, 
un espace de dialogue pour définir 
les politiques culturelles de la Ville 
pour les 10 prochaines années

Nicolas Dufetel

La culture doit occuper une place 
plus centrale encore dans notre 
ville, car elle nous rassemble  
et participe pleinement à notre 
identité collective. Angers est riche 
d’arts et de patrimoine vivant,  
un trésor qu’il faut réunir  
et partager. C’est pourquoi  
je souhaite que chacun puisse  
y accéder, quels que soient son 
âge, son quartier ou ses moyens !

La nouvelle salle de concert  
dédiée aux musiques actuelles

—
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— SPORTS —

ANGERS BOUGE !

Notre bilan

+ de 275 associations sportives  
et + de 21 000 licenciés dans les 
clubs sportifs. C’est pour cette raison 
qu’Angers a été labellisée « Ville active 
et sportive », obtenant même  
la plus haute distinction en 2024 !
Durant le dernier mandat, nous avons :
> �Rénové le gymnase de l’Europe, 

la salle du Haras, la piscine  
de Belle-Beille 

> �Soutenu le sport féminin, 
en particulier avec l’accueil du Tour 
de France Femmes en juillet 2025, 
et augmenté les moyens dédiés

> �Inscrit Angers dans la dynamique 
des Jeux Olympiques et 
Paralympiques de Paris 2024,  
où nous avons vibré avec  
nos athlètes !

Nos propositions

1 Créer une piste de BMX et un terrain 
synthétique au stade Mikulak 

2 Moderniser la salle de basket Jean 
Bouin pour accompagner la montée  
en puissance de l’UFAB et de l’EAB

3 Rénover la piscine de Monplaisir  
et le gymnase Voltaire

4 Organiser les premiers marathon  
et semi-marathon d’Angers,  
en s’inspirant du succès des trails,  
et valoriser les événements qui associent 
pratique sportive et nature

5 Accompagner le développement  
du SCO Rugby à la Baumette

6 Améliorer les installations de NDC  
Voile, du CKCA et du centre équestre  
au Lac de Maine

7  Renforcer le dispositif « Pass’sport 
municipal », une aide indispensable  
à l’acquisition de licences sportives pour 
les familles, en le valorisant davantage 
auprès des jeunes filles et des plus  
de 15 ans

—
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— SPORTS —

Dimitri Loiseau

Angers est une ville très dynamique sur le plan sportif, 
avec une offre riche qui permet aux Angevins une 
pratique épanouissante à tous les âges de la vie. Le sport 
professionnel est un marqueur du rayonnement de notre ville, 
là où le sport amateur en est le pouls. Nous devons continuer 
à conjuguer épanouissement et performance avec des 
valeurs fortes de mixité, de solidarité et de respect.  
Lors de ce prochain mandat des moyens seront consacrés  
à la rénovation des équipements sportifs afin d’améliorer  
les infrastructures mises à la disposition des Angevines  
et des Angevins. 

8 Proposer de nouvelles activités  
dans le cadre de « Vital’été », gratuites 
et accessibles à tous pendant la saison 
estivale

9 Améliorer les installations pour les clubs 
de tennis (La Vaillante, Baumette)

10 Inscrire Angers et l’IceParc dans  
la dynamique des Jeux Olympiques  
et Paralympiques « Alpes 2030 » 

GÉNÉRATIONS ANGERS
Proposer une offre combinée 
d’entraînements sportifs, de goûters 
et d’aide aux devoirs dans les clubs 
sportifs pour mieux accompagner 
les jeunes, à l’image du dispositif  
de l’Académie de la NDC ou encore 
de l’Intrépide.

—
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— VIE DES QUARTIERS —

5 ADJOINTS ET UNE PRIORITÉ :  
LA PROXIMITÉ !

Angers est une ville à taille 
humaine. Nous le devons  
à la vitalité de nos quartiers  
qui accueillent de nombreux 
services publics, des commerces,  
des associations dynamiques,  
des équipements sportifs… 

Nous avons raison d’être 
exigeants et de vouloir le meilleur 
pour notre quotidien. Pour le 
prochain mandat, la proximité  
et l’attention portée à vos 
besoins du quotidien resteront 
nos priorités.

NOUS AVONS 
UN PROJET 
POUR VOTRE 
QUARTIER !

Nous le 
déposerons  
dans votre boîte  
aux lettres.

Vous pouvez  
le découvrir  
aussi sur  
angersbechu.fr CENTRE-VILLE – LAFAYETTE 

EBLÉ

> �Installer la maison de 
quartier du centre-ville 
dans les locaux de la 
bibliothèque provisoire, 
place Saint-Éloi

> �Lutter contre le bruit dans 
l’hypercentre et suspendre 
les terrasses en cas  
de nuisances pour  
les riverains

SAINT-SERGE – NEY 
CHALOUÈRE

> �Rénover l’ilot Savary et 
repenser l’aménagement  
du boulevard Saint-Michel 

> �Poursuivre l’élargissement 
des zones vertes  
de stationnement  
en concertation  
avec les riverains 

MONPLAISIR

> �Continuer la rénovation 
urbaine du quartier : place 
de l’Europe, nouveaux 
logements, piscine

> �Réaménager les locaux  
de la Maison pour Tous

DEUX-CROIX – BANCHAIS -
GRAND PIGEON

> �Conforter l’installation  
de nouveaux commerces  
sur l’avenue Pasteur 

> �Poursuivre la végétalisation 
du quartier et notamment 
des rues avec les mini 
jardins 

Nabila Otmani Youssouf Senoussi
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LES HAUTS 
DE SAINT-AUBIN

> �Sécuriser et apaiser  
le boulevard Jean Moulin 

> �Accompagner 
l’installation d’un 
restaurant sur la place  
de la Fraternité 

DOUTRE – SAINT-
JACQUES - NAZARETH 

> �Réaménager les places 
emblématiques du 
quartier dans le cadre 
du Plan places : Bichon, 
Sainte-Thérèse, Bordillon

> �Accompagner le projet 
de rénovation des 
Urgences du CHU

LAC-DE-MAINE 

> �Finir les travaux  
de la Pyramide du  
Lac de Maine et ouvrir  
la guinguette dès 2027

> �Aménager le secteur  
de la place Riobé

BELLE-BEILLE

> �Ouvrir un lieu pour 
les seniors au rez-
de-chaussée de la 
résidence sociale rue 
Henri Hamelin 

> �Réaliser des travaux  
à la maison de quartier 
Centre Jacques Tati

LA ROSERAIE

> �Restructurer en pro-
fondeur la Place Jean 
XXIII et le Chapeau de 
Gendarme

> �Accompagner l’installa-
tion d’une salle pour les 
habitants 

MADELEINE - JUSTICES 
SAINT-LÉONARD

> �Apaiser la rue Saumu-
roise et les boulevards 
Coubertin et Millot 

> �Encourager les parte-
nariats entre les clubs 
sportifs et Irigo afin 
d’inciter les supporters  
à utiliser les transports 
en commun les jours  
de match

Simon Gigan Sophie Lebeaupin Maxence Henry

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Soutenir les fêtes 
de quartier et de 
rues, des moments 
importants de lien 
intergénérationnel, 
en favorisant la mise 
à disposition  
de matériel

—
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Nos propositions

1 Fédérer les associations étudiantes 
des écoles angevines au sein 
d’un réseau structuré « Angers Alumni »

2 Faire du Campus de Belle-Beille un 
campus vert en lien avec l’Université 
d’Angers

3 Poursuivre l’installation de résidences 
étudiantes financées par le CROUS

4 Accompagner la création d’une deuxième 
épicerie solidaire sur le modèle d’Agoraé

5 Dédier l’actuel Chabada à l’organisation 
de soirées étudiantes

6 Créer une maison médicale de l’étudiant 
sur le Campus de Saint-Serge

7 Soutenir les investissements immobiliers 
et de recherche de nos établissements 
d’enseignement supérieur (ENSAM, Institut 
Agro, INRAE, Université d’Angers) dans 
le cadre du Contrat de Plan État-Région 

8 Faciliter l’accueil de chercheurs étrangers 
et leur intégration sur le territoire

— VIE ÉTUDIANTE —

Notre bilan

À Angers, nous accueillons  
47 000 étudiants. En 2025,  
Angers a une nouvelle fois été élue 
« ville préférée des étudiants » 
(L’Étudiant).
Nous les accompagnons dès leur 
arrivée avec notamment le Pack 
Bienvenue et les aidons dans leur 
recherche de logement. Durant 
ce dernier mandat, nous avons 
construit de nouveaux logements 
étudiants : 3 500 lits en plus depuis 
2020.

ACCOMPAGNER  
LES ÉTUDIANTS

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
En lien avec 
la Technopole 
et la French 
Tech, aider les 
jeunes à créer 
leurs propres 
entreprises

Richard Yvon

Accueillir à Angers 47 000 étudiants 
est une chance. Mais nous n’avons  
pas vocation à en accueillir davantage !  
Aujourd’hui, nous bénéficions  
d’une réelle complémentarité  
entre l’Université d’Angers, l’UCO,  
nos grandes écoles et l’ensemble 
des établissements d’enseignement 
supérieur, qui nous permet d’offrir  
des formations de qualité et reconnues. 
Nous devons veiller à conserver  
ce niveau. —
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— RAYONNEMENT / ATTRACTIVITÉ / RELATIONS INTERNATIONALES —

Nos propositions

1 Viser l’obtention du label 
« Capitale verte européenne »

2 Poursuivre et amplifier la rénovation 
et la modernisation du Parc 
des expositions

3 Valoriser le territoire et le tourisme 
autour de l’image du Roi René

4 Soutenir le développement de Food 
Angers pour valoriser davantage 
notre gastronomie et son campus

5 Faire de nos 12 partenariats 
internationaux des leviers de 
développement économique 
pour le territoire et pour nos jeunes

6 Accueillir durablement le festival 
Lévitation au Lac de Maine

Marianne Desset

Angers est un territoire aux mille 
ressources. Nous attirons chaque 
année de nombreux visiteurs. Depuis 
plusieurs années, Angers a retrouvé  
sa place sur la carte de France  
et parle aussi à l’international.  
En quittant l’Iran pour Angers,  
j’ai découvert la liberté et une ville 
accueillante, rayonnante,  
pleine de talents. 

GÉNÉRATIONS 
ANGERS
Animer la diaspora 
des Angevins 
expatriés pour 
célébrer nos talents 
et faire rayonner  
le territoire

Notre bilan

> �2,2 millions de visiteurs ont été 
accueillis dans l’agglomération 
angevine, générant 149 millions 
d’euros de retombées 
économiques en 2024

> �Doublement du nombre de 
nuitées touristiques en 10 ans

> �Inscription de la Tapisserie  
de l’Apocalypse au patrimoine 
mondial de l’UNESCO 

> �Succès des événements 
accueillis au Centre de Congrès 
et au Parc des expositions, à 
l’image du Salon international 
des techniques de productions 
végétales (SIVAL)

UN TERRITOIRE 
ATTRACTIF

—
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— CITOYENNETÉ —

POUR UNE VILLE  
TOUJOURS PLUS 
ENGAGÉE

Nos propositions

1 Rendre le Budget participatif plus 
accessible pour mobiliser plus d’idées  
et de votants

2 Rendre possibles les votations 
citoyennes et l’organisation de 
référendums locaux sur les projets 
d’aménagements

3 Continuer à accompagner et sécuriser  
les associations dans leur fonctionne-
ment et leur développement

4 Allouer un budget aux conseils  
de quartiers

5 Accompagner la création du musée  
des féminismes

GÉNÉRATIONS  
ANGERS
Créer un conseil 
municipal des 
enfants par 
quartier, avec  
un budget dédié

Notre bilan

> �7 éditions du Budget participatif, 
85 projets lauréats depuis  
sa création en 2018, 11 302 
votants lors de la dernière  
édition (un record !)

> �7 éditions de la Journée 
citoyenne depuis sa création,  
16 000 participants au total

> �Création du mois de l’Égalité 
femmes-hommes et du Mois  
pour agir contre les violences 
sexistes et sexuelles

> �4 000 Angevins rencontrés  
en tête-à-tête par le Maire  
dans le cadre de permanences  
sans rendez-vous, depuis 10 ans

> �+ 300 réunions publiques 
assurées par le maire et les élus 
dans les quartiers depuis 2020

—
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6 Organiser des réunions des délégués  
de classe des collèges

7 Délocaliser le conseil municipal chaque 
année dans un quartier de la ville

8 Continuer à entretenir le lien entre 
l’Armée et la Ville d’Angers

9 Poursuivre la formation des agents 
et des élus de la Ville d’Angers à la laïcité

10 Lutter contre tous les extrêmes 
politiques et contre toutes  
les discriminations

Aurélia Perrotte

Je crois à la force de l’engagement 
citoyen à Angers. Partout où les 
Angevines et les Angevins peuvent 
s’exprimer, proposer, débattre et agir, 
la démocratie locale se renforce  
et les projets trouvent du sens. 
Chacun doit pouvoir trouver une 
manière de s’impliquer pour sa ville, 
selon ses envies et son temps.

—
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— FISCALITÉ / GOUVERNANCE — — NUMÉRIQUE —

CONTINUER  
À BIEN GÉRER  
NOTRE VILLE

Nos propositions

1 Continuer à maîtriser la dette  
et les dépenses de fonctionnement

2 Ne pas augmenter les impôts durant  
le mandat, comme depuis 2014

3 Continuer à travailler harmonieusement, 
au-delà des clivages politiques,  
avec les 28 autres communes  
d’Angers Loire Métropole, au service  
des 312 612 habitants du territoire

Nos propositions

1 Développer les usages du 
Territoire intelligent et son 
Hyperviseur au service du 
quotidien des Angevins  
et de leur sécurité

2 Améliorer l’application « Mairie 
5/5 » avec de nouvelles fonctions

3 Faire vivre le Conseil local 
du numérique pour lutter 
contre l’exclusion numérique

4 Moderniser la carte A’tout

Notre bilan

Nous n’avons pas augmenté les 
taux d’imposition des Angevins 
et des entreprises : ni en 2014,  
ni en 2015, ni en 2016, ni en 2017,  
ni en 2018, ni en 2019, ni en 2020, 
ni en 2021, ni en 2022, ni en 2023, 
ni en 2024, ni en 2025 et 
ni en 2026 !
Nous prenons en compte les 
préconisations du Conseil de 
développement et des conseils  
de quartier dans nos réflexions. 
Nous maintenons un dialogue 
social de qualité avec  
les organisations syndicales.

Roselyne Bienvenu

 À Angers, on ne décide pas tout seul ! 
Nous travaillons avec l’ensemble de 
ceux qui font vivre Angers : les agents 
de nos collectivités, les Angevins,  
les associations, les entreprises,  
les partenaires des chambres 
consulaires… Et nous sommes bien 
déterminés à poursuivre cette méthode.

—
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1	 �Augmenter les effectifs de la Police municipale  

de 75 à 100 agents

2	 �Adopter un plan de sécurité routière et lutter contre les 

incivilités et les excès de vitesse (voitures, trottinettes,  

vélos, rodéos…) 

3	 �Faire de l’enfance et de l’adolescence la Grande cause  

du mandat et organiser des Assises de la Parentalité  

et de la Famille

4	 �Offrir à chaque enfant de CE1 et CE2 un abonnement  

à un magazine de lecture jeunesse

5	 �Soutenir les mobilités douces et les transports en commun  

en développant des pistes cyclables sécurisées (irigovélo) et 

en achetant des tramways rallongés pour les heures de pointe 

6	� Soutenir l’organisation de bals populaires et de thés 

dansants, comme par exemple à la Godeline

7	 �Créer une bourse d’échanges de logements dans le parc social 

pour mieux répondre aux besoins des familles

8	� Mettre en place une assurance communale habitation  

pour rendre du pouvoir d’achat aux Angevins

9	 �Attirer dans le centre-ville des enseignes commerciales 

nationales de renommée et des indépendants pour donner  

plus d’élan aux commerces du centre-ville

10	 �Ne pas augmenter les impôts au cours  

des 6 prochaines années

MESURES
Nos premières10
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Permanence de campagne
23 rue Voltaire — 49 100 Angers
07 43 52 99 77
contact@angersbechu.fr

Mardi 10 mars 
ROSERAIE

Centre culturel Jean Vilar 
1 bis rue Henri Bergson19

h
0

0
 

Lundi 9 mars 
BELLE-BEILLE

Centre Jacques Tati
 5 rue Eugénie Mansion19

h
0

0
 

19
h

0
0
 

Vendredi 6 mars 
DEUX-CROIX – BANCHAIS - GRAND-PIGEON

Maison de quartier Marcelle Menet 
Mail Clément Pasquereau19

h
0

0
 

Jeudi 5 mars
JUSTICES – MADELEINE – SAINT-LÉONARD

Le Trois-Mâts
42 place des Justices19

h
0

0
 

19
h

0
0
 

Mardi 3 mars 
DOUTRE – SAINT-JACQUES – NAZARETH

Hôtel des Pénitentes
 23 bd Descazeaux19
h

0
0
 

Lundi 2 mars 
SAINT-SERGE – NEY – CHALOUÈRE

Le Quart’Ney
 5 – 9 rue Eugène Duboys19

h
0

0
 

19
h

0
0
 

Vendredi 27 février 
LAC-DE-MAINE

Salle Auguste Chupin 
11 esp. Auguste Chupin19

h
0

0
 

Jeudi 26 février 
CENTRE-VILLE

Salons Curnonsky 
6 place Maurice Saillant19

h
0

0
 

19
h

0
0
 

Mercredi 25 février
MONPLAISIR19

h
0

0
 

Mardi 24 février 
HAUTS DE SAINT-AUBIN19

h
0

0
 

19
h

0
0
 

GRAND MEETING
Mercredi 11 mars à 19h30

Centre de Congrès 
Jean Monnier, 33 Bd Carnot

10 QUARTIERS, 10 RÉUNIONS 
POUR ÉCHANGER ENSEMBLE !

Maison pour tous Monplaisir 
3 rue de l’Écriture

Maison de quartier des Hauts de St-Aubin 
19 rue Marie-Amélie Cambell

www.angersbechu.fr

Suivez-nous !

angerspourvous


